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1. Inleiding 

In 1986 nam de toenmalige IBG het besluit jaarlijks een prijs toe te kennen aan die vrouw, 
man of organisatie die zich gedurende het afgelopen jaar of gedurende een reeks van jaren 
heeft onderscheiden door het leveren van een positieve bijdrage aan het 
bedrijfseconomische klimaat in Purmerend. De criteria welke toen en nu nog steeds 
gehanteerd worden, zijn:  

1. het leveren of geleverd hebben van een bijzondere prestatie bij innoverende 
activiteiten,  

2. een waardevolle bijdrage leveren of geleverd hebben aan de werkgelegenheid,  
3. zich door het promoten van Purmerend als vestigingsplaats bijzonder verdienstelijk te 

hebben gemaakt,  
4. zich voor het georganiseerde bedrijfsleven bijzonder verdienstelijk te hebben 

gemaakt. 

De prijswinnaar ontvangt een cheque van EUR 5000 een oorkonde met jury-rapport en een 
beeldje. 

 

2. Werkwijze en samenstelling jury 

Sinds 2011 kent de PRO een nieuwe procedure. Ieder jaar mogen alle leden van de PRO, 
ondernemers (vrouw, man of onderneming) uit Purmerend of de regio aanbrengen als 
kandidaten voor de Ondernemersprijs. Zo’n voordracht gaat schriftelijk (= per mail) en 
gemotiveerd langs de criteria hiervoor genoemd. Uit deze nominaties selecteert een vakjury 
5 ‘zilveren ondernemers’ die meedoen voor de titel ‘Ondernemer van het Jaar’. Genomineerd 
worden is al winnen! Deze 5 genomineerden moeten lid zijn van de PRO of dit worden. Ieder 
jaar is er slechts één (uiteindelijke) ‘Ondernemer van het Jaar’. Deze wordt geselecteerd 
door de vakjury die zijn keuze vastlegt in een juryrapport met motivatie en toelichting. Bij het 
kiezen van de winnaar wordt binnen de vakjury gestreefd naar consensus op basis van 
argumenteren en overtuigen. De jury kan er voor kiezen om in voorkomende gevallen te 
stemmen. De winnaar wordt zoals gebruikelijk bekend gemaakt tijdens de 
nieuwjaarsreceptie.  

De samenstelling van de vakjury: 3 leden vanuit het Bestuur van de PRO en de uitvoerend 
secretaris van de PRO. De secretaris van het Algemeen Bestuur is de voorzitter van de jury. 
Daarnaast 2 PRO leden die maximaal 3 jaar in de vakjury plaatsnemen en 2 prominente ex 
ondernemersprijs winnaars die ook steeds maximaal 3 jaar blijven zitten. Tenslotte wordt de 
jury gecompleteerd door een externe expert. Voor dit jaar was de samenstelling: 

Pieter Dooper (voorzitter), Coby van Scheppingen, Marije Dekker, Cees Vlaar, Berent Daan, 
Peter Jorritsma, Annet Rijser, Linda Arents, Frits Dix en Henk Bart. 

 



3. Van 20 nominaties naar 5 Zilveren Ondernemers 
 
De jury is in totaal driemaal bijeen geweest. De eerste keer is als eerste stap de procedure 
toegelicht. De volgende stappen worden hieronder nader beschreven. 
 
Kiezen van 5 zilveren ondernemersKiezen van 5 zilveren ondernemersKiezen van 5 zilveren ondernemersKiezen van 5 zilveren ondernemers    
Vooraf zijn 24 nominaties aangeleverd, 22 aangedragen vanuit de vakjury, (slechts) 2 door 
PRO leden. Na het wegstrepen van doublures bleven 20 bedrijven over. De procedure om tot 
5 uiteindelijke kandidaten te komen is bepaald door per jurylid 5 kandidaten een stem te 
geven. De bedrijven met de meeste stemmen zijn de ‘zilveren winnaars’, bij redelijk gelijke 
aantallen wordt aan de hand van de criteria een afweging gemaakt. De aanwezige 
commissieleden geven direct hun stemmen, de overige hebben dat vooraf per mail gedaan. 
 
Uitreiking zilveren ondernemersUitreiking zilveren ondernemersUitreiking zilveren ondernemersUitreiking zilveren ondernemers    
Op donderdag 3 november 2011 zijn door de PRO, tijdens een persconferentie in De Bonte 
Koe, de vijf zilveren ondernemers bekend gemaakt. Zij zijn dus tevens de genomineerden voor 
de Ondernemer van het Jaar 2011. De vijf winnaars zijn: 
 
- Pro Build: de klantgerichte benadering, de dienstverlenende houding, hun specialisatie in 
bedrijfsgebouwen en de ‘turn key’ aanpak is volgens de vakjury een garantie voor jarenlange 
probleemloze huisvesting en maken van Pro Build een voorbeeldige ondernemer van het jaar. 
 
- Gebr. van 't Hek: dit bedrijf is de afgelopen jaren uitgegroeid tot een van de in Nederland 
grootste totaalaanbieders op het gebied van funderingstechnieken. De vakjury prees Gebr. 
Van ’t Hek met haar voortdurende zoektocht naar innovatie op het gebied van trillingsarm 
heien en haar maatschappelijke betrokkenheid door sponsoring van diverse sportclubs in de 
omgeving en projecten. 
 
- Autobedrijf Johan Meure: volgens de vakjury is het succes van Meure het gevolg van de 
perfecte product- en marktkennis van Johan Meure gecombineerd met de strenge 
kwaliteitseisen bij de inkoop. Daarbij wordt gebruik gemaakt van de nieuwste communicatie 
technologie. Onlangs is Meure begonnen met het leveren van app’s voor smartphones aan 
zijn afnemers. Door een futuristisch gestileerde showroom en de vele handelsrelaties in 
Nederland en daarbuiten wordt ook Purmerend op de kaart gezet. 
 
- IS Group: de vakjury is onder de indruk van de prestaties van dit bedrijf, gestart door Arjan 
Steevels op zijn 17e.  Dit bedrijf heeft de voor veel web-bedrijven moeilijke jaren 2000 tot 
2003 overleefd. Het bedrijf is uitgegroeid tot een toonaangevende onderneming met meer 
dan 100 mensen in dienst en meer dan tienduizend klanten. Met de betrekking van een 
modern en duurzaam nieuw kantoor aan de Wielingenstraat laat IS zien te durven investeren 
en te vertrouwen in de toekomst. IS verdient de ondernemersprijs 2011 van de PRO. 
 
- De Graaf Groep B.V.: Volgen de vakjury is dit een bedrijf dat - met haar 60-jarig bestaan in 
zicht - voldoet aan alle criteria om als winnaar van de ondernemersprijs te kunnen worden 
aangemerkt. Met het nieuwe duurzame recycle proces "Paper for Paper" levert De Graaf een 
bijzondere prestatie op het gebied van maatschappelijk verantwoord ondernemen. De Graaf 
levert, met haar ruim zestig medewerkers, een waardevolle bijdrage aan de 
werkgelegenheid.  
 
BedrijfsbezoekenBedrijfsbezoekenBedrijfsbezoekenBedrijfsbezoeken    
Vervolgens hebben 5 bedrijfsbezoeken plaats gehad, één bij iedere zilveren ondernemer. Bij 
die bedrijfsbezoeken waren gemiddeld 3 leden van de jury aanwezig. Van ieder bezoek is 
een verslag gemaakt. 
 



4. Van 5 zilveren winnaars naar 1 Ondernemer van het Jaar. 
 
Op zorgvuldige en open wijze zijn tenslotte de ervaringen, feiten en waarnemingen van de 
juryleden bij de vijf bedrijfsbezoeken aan de winnaars van de zilveren ondernemer 2011 
besproken. 
 
De jury was het er unaniem over eens dat elk van de vijf bedrijven, ook bij nadere 
kennismaking, aan de criteria om in aanmerking te komen voor de prijs voor de Ondernemer 
van het Jaar voldeden.  
 
De (zware) opgave was echter om toch één bedrijf als winnaar aan te wijzen. En ondanks de 
kwaliteit van de anderen was er dit jaar duidelijk een bedrijf dat zich onderscheidt. 
 

Arjan Steevels van IS Group is door de jury van de PRO ondernemersprijs 2011 Arjan Steevels van IS Group is door de jury van de PRO ondernemersprijs 2011 Arjan Steevels van IS Group is door de jury van de PRO ondernemersprijs 2011 Arjan Steevels van IS Group is door de jury van de PRO ondernemersprijs 2011 
uitgeroepen tot PRO Ondernemer uitgeroepen tot PRO Ondernemer uitgeroepen tot PRO Ondernemer uitgeroepen tot PRO Ondernemer van het Jaar van het Jaar van het Jaar van het Jaar 2011.2011.2011.2011.    
 
De overwegingen die bij de jury geleid hebben tot deze keuze zijn dat IS Group op het gebied 
van productontwikkeling, marketing en service heeft aangetoond een bijzonder innovatief 
bedrijf te zijn met een heldere visie op de snel veranderende markt voor internetdiensten. 
Ondanks de snelle groei heeft Arjan samen met zijn collega's IS Group uitgebouwd tot een 
bedrijf met een stevige marktpositie en een grote betrokkenheid van medewerkers. Zijn 
bedrijf heeft de voor veel web-bedrijven moeilijke jaren 2000 tot 2003 overleefd. Sterker nog, 
IS groeide door. IS Group is uitgegroeid tot een toonaangevende onderneming met meer dan 
100 mensen in dienst en meer dan tienduizend klanten waaronder onder andere Ohra, Radio 
538, Generali, NS Hispeed, Vacanselect.nl en KPN. 
 
IS heeft een natuurlijke binding met Purmerend als vestigingsplaats en stimuleert met de 
investering in de nieuwe duurzame kantoren aan de Wielingenstraat de economische 
ontwikkeling van de regio. Door waar mogelijk zaken te doen met bedrijven uit Waterland 
voor bijvoorbeeld catering, schoonmaak en faciliteiten en daarbij ook kansen te bieden aan 
mensen met een handicap laat IS zijn maatschappelijke betrokkenheid met de regio zien. 
Met tien tot twintig permanente stageplaatsen biedt IS bovendien waardevolle 
opleidingskansen voor jongeren uit Purmerend en omgeving. 
 
 


